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RAPPORT SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI SUISSE

En aolit, la santé a publié plus
d'offres en Suisse que
I'ingénierie, la construction et
I'industrie réunies.

Le deuxieme rapport Careerkit sur le marché du travail suisse. Nous comptons
les annonces directement sur les pages carriéres des employeurs et dans les
sources publiques suisses, dédupliquons a une annonce par poste et figeons le
mois. Aot est notre premier mois complet de suivi du cycle de vie et constitue
donc la véritable base de référence.
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RAPPORT - AOUT 2026 - CAREERKIT

En aolit, la santé a publié plus d'offres en
Suisse que l'ingenierie, la construction et
I'industrie réeunies.

Le deuxiéme rapport Careerkit sur le marché du travail suisse. Nous
comptons les annonces directement sur les pages carrieres des
employeurs et dans les sources publiques suisses, dédupliquons a
une annonce par poste et figeons le mois. Aolt est notre premier mois
complet de suivi du cycle de vie et constitue donc la véritable base

de référence.

ANNONCES OUVERTES FERMEES DANS LE MOIS EMPLOIS 100% ANGLAIS CANTONS COUVERTS

148376 78255 2079 27
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EN BREF

Le recrutement suisse a été doublement concentré en ao(t, par lieu et par métier. Pres de
la moitié des postes annoncés se trouvaient a Zurich, a Berne et en Argovie, et la santé a
elle seule a publié plus que I'ingénierie, la construction et I'industrie réunies. Ce que les
employeurs demandent est pratique plutét que numeérique: les soins aux patients, le
controle qualité et le permis de conduire catégorie B apparaissent chacun dans plus
d'annonces que I'analyse de données. Pour les personnes venues de I'étranger, la
contrainte reste la méme, plus de quatre annonces sur cing sont rédigées en allemand et
moins de 2000 postes actuels peuvent s'exercer uniquement en anglais. Le salaire reste
caché dans 98 pour cent des annonces. Une précaution sur la tendance: juillet comptait
notre chargement initial et non un mois de recrutement, cette édition ne publie donc
aucune variation mensuelle. La premiere comparaison réelle viendra avec le rapport

de septembre.

LE MARCHE

VUE D'ENSEMBLE (e MOIS EN ENTIER

La Suisse publie ses offres dans une poignée d'endroits. Zurich
représentait en aolt plus d'un cinquiéme de tout ce qui était ouvert, et
avec Berne et I'Argovie prés de la moitié du total national réparti sur 27
cantons. La forme n'a pas bougé depuis juillet. Le nord et I'est
germanophones recrutent, tandis que Genéve et Vaud, malgré leur
visibilité a I'étranger, restent bien en deca du volume que leur réputation
laisse supposer.

La demande porte sur les mains, pas sur les ordinateurs portables. La
santé a publié en ao(t plus de postes que l'ingénierie, la construction et
I'industrie réunies et représentait, en tant que secteur, environ un tiers des
annonces dont le secteur est renseigné. Quatre des douze plus grands
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employeurs directs étaient des hépitaux. L'informatique et le logiciel se
situaient hors des huit premiers secteurs. La Suisse est connue a
I'étranger pour la pharma et la finance; sa liste réelle de postes vacants
est faite d'infirmiéeres, de soignants, d'électriciens et d'opérateurs

de machines.

Les compétences citées racontent la méme histoire plus criment. Les
soins aux patients dominent largement, devant le contrdle qualité et le
service a la clientéle. Le permis de conduire catégorie B est exigé dans
plus d'annonces que I'analyse de données, la CAO ou Microsoft Office.
Pour un pays qui se vend sur la précision et la finance, la compétence
la plus demandée apres les soins est de vérifier qu'une piéce a été
fabriquée correctement.

La langue décide encore de qui peut postuler. Plus de quatre annonces sur
cing étaient rédigées en allemand, environ une sur huit en frangais et
seulement une sur trente en anglais. Sur la bourse en ligne, moins de 2000
postes peuvent s'exercer uniquement en anglais. Le salaire est presque
invisible: une annonce sur cinquante indiquait une rémunération, la
meédiane se situait autour de CHF 70 000 et la plupart des fourchettes
publiées entre 52 000 et 90 000. Ces deux valeurs sont pratiquement
inchangées depuis juillet, et c'est précisément le constat.

Une annonce ouverte est un poste publié actif a un moment du mois, compté directement a
partir des pages carrieres des employeurs et de sources suisses publiques, dédoublonné vers
une annonce par poste. Ce n'est pas une embauche confirmée. Une annonce fermée a été
retirée de sa source, qu'elle soit pourvue, expirée ou retirée.

CONSTATS CLES
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La santé a publié plus de postes que l'ingénierie, la construction et I'industrie réunies et représentait
environ un tiers des annonces dont le secteur est renseigne.

Zurich, Berne et I'Argovie détenaient ensemble prés de la moitié des postes annonceés, le recrutement
est donc bien plus concentré que la population.

Le permis catégorie B apparaissait dans plus d'annonces que I'analyse de données, la CAO ou Microsoft
Office. La demande suisse est pratique avant d'étre numérique.

Quatre des douze plus grands employeurs directs étaient des hopitaux, menés par I'Hépital universitaire
de Zurich, I'Insel Gruppe et I'Hopital cantonal de Lucerne.

Une annonce sur cinquante seulement indiquait un salaire, et moins de 2000 postes actuels peuvent
s'exercer uniquement en anglais. Les deux sont inchangés depuis juillet.

A RETENIR

En aolit, la santé a publié plus de
postes suisses que l'ingenierie, la
construction et I'industrie reunies, et

le permis catégorie B a été demande
plus souvent que I'analyse de donnees.

OUET QuUOI

OU SONT LES EMPLOIS ANNONCES OUVERTES PAR CANTON
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Moins

CE POUR QUOI LA SUISSE ANNONCES OUVERTES PAR
RECRUTE
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Santé
Ingénierie

Construction & artisan...

23755

10865

42629

Production 7046

Vente 7007

Service client 5474

Opérations - 4731

IT & infrastructure - 3177

Finance & comptabilité - 3077
Hotellerie & restaurat... - 2776
Administration . 2682

Ressources humaines . 2092

QUELS SECTEURS
RECRUTENT

ANNONCES OUVERTES PAR
SECTEUR
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Healthcare 49380

Construction & trades 24365

Manufacturing & indust... 15417

Hospitality & food - 7554
HR & staffing [N 6278

Logistics & transport - 5947

Public sector - 5703

Finance & insurance - 5406

IT & software - 4748
Retail & wholesale - 4619
Education [ 3599
Real estate & faciliti... . 2395
Automotive & mobility . 2096
Pharma & life sciences . 1959

Energy & utilities [} 1813

QUI RECRUTE PLUS GRANDS EMPLOYEURS DIRECTS
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Fenaco 728

Stadler Rail 469

USZ (University Hospital Zuric... 297

Helvetia 296

Insel Gruppe 288

LUKS (Cantonal Hospital Lucern... 255

LANDI 232

SBB 227

University of Zurich 182

Roche 173

Universitares Psychiatrisches... 133

Johnson & Johnson / Janssen 131

Source : exploration Careerkit des pages carrieres des employeurs et de sources suisses
publiques.

Voir tous les employeurs suisses N

QUILES EMPLOYEURS RECHERCHENT

LA LANGUE QUE VOUS DEVEZ .c.c: oo o
PARLER e

Le vrai obstacle n'est pas la langue de I'annonce mais la langue que vous

devez parler. L'allemand est presque partout requis; I'anglais est plus
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souvent demandé qu'il n'est écrit, mais il est rarement seul.

Allemand 78% 55883
]

Francais 11% 7957
I

Anglais 12% 8534
I

ltalien 1.3% 911
u

Part des annonces actives qui exigent chaque langue; un poste peut en exiger plusieurs. En
comparaison, seules 3.3% des annonces sont méme rédigées en anglais.

2 O ; 9 emplois faisables uniquement en anglais

I'anglais est la seule langue requise, le méme filtre que le
board en direct

Voir ces emplois

QUI ILS NIVEAU DE CARRIERE, DES ANNONCES QUI
RECHERCHENT L'INDIQUENT
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Débutant

4141

Senior

3018

Stage 2832

Junior 2166

Lead

866

Direction

741
Apprentissage I 107

PostDoc ‘ 6

Source : exploration Careerkit des pages carrieres des employeurs et de sources suisses
publiques.

COMPETENCES LES PLUS
DEMANDEES
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Patient care
Quality control
Customer service

Project management

Inventory & logistics

10433

Maintenance & servicing

Driving licence (cat. B) - 8204

Assembly & mechanics - 6636
Hygiene standards - 6582
Ms Office [N 6480

Data analysis - 5642

CAD / technical drawing - 5507

SALAIRE ET CONDITIONS

18453

45625

31040

28159

23426

CE QUE PAIE LE MARCHE

20k 40k
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SALAIRES DIVULGUES UNIQUEMENT

Médiane - CHF 70000
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La bande ombrée représente les 50% médians des salaires divulgués, du
premier au troisieme quartile.

MEDIANE PUBLIEE PREMIER QUARTILE TROISIEME QUARTILE COUVERTURE

CHF CHF CHF 2.0%
70000 | 52000 | 90000 | zoeemonces

indiquaient le salaire

Source : exploration Careerkit des pages carriéres des employeurs et de sources suisses
publiques.

SURSITE, HYBRIDEOQU A  .cocc e o oee suonces
DISTANCE

B Sursite 6664 -54%
(0]
109/0 M Hybride 5539:45%
A DISTANCE .
A distance 233:1.9%

Seules 8.4% des annonces indiquent un modéle de travail. Parmi elles, le télétravail est rare, la
Suisse reste surtout sur site et hybride.
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TEMPSPLEINETTEMPS ..
PARTIEL

10 % H Temps plein 104764

TEMPS PARTIEL B Temps partiel 12005

Sur les 79% des annonces qui indiquent un type d'emploi. Les autres ne le précisent pas.

TAUX DIOCCUPATION DES ANNONCES QUI INDIQUENT UN TAUX

100%

39715

80-99% 47363

50-79%

10661

Moins de 50%

5587

Les postes suisses sont publiés avec un taux d'occupation, un pourcentage du plein
temps. 70% des annonces en indiquent un. Les taux rédulits sont courants, pas
I'exception.
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TYPE DE CONTRAT DES ANNONCES QUI LE PRECISENT

purée déterminée. [ 27324

Apprentissage . 4137
Temporaire / agence . 3677
stage | 1514
Freelance |220
Temp-to-hire 37

Bénévolat 2

81% des annonces indiquent un type de contrat. La plupart sont permanents, mais les
postes a durée déterminée, temporaires et en apprentissage représentent une part
notable.

CE QUE CELA SIGNIFIE

CE QUE CELA SIGNIFIE POUR LECTURE DU
VOUS
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01

Chercheurs d'emploi

3.3%

en anglais

Allez 1a ou se trouve le volume. La santé,
I'ingénierie et les métiers manuels a Zurich,
Berne, en Argovie et a Saint-Gall couvrent
I'essentiel de ce qui est réellement ouvert.
Si vous ne travaillez qu'en anglais, votre
vivier réaliste est inférieur a 2000 postes
actuels, et I'allemand est le moyen le plus
rapide de ['élargir. Deux choses pratiques
valent mieux ici qu'un certificat de plus: le
permis catégorie B, demandé dans des
milliers d'annonces, et la disponibilité a
temps partiel, normale dans environ une
annonce sur dix.

02

Recruteurs & agences

84%

en allemand

L'allemand est un filtre strict et non une
préférence dans plus de quatre annonces
sur cing, les listes restreintes uniquement
anglophones resteront donc minces hors de
Zurich et Geneve. Votre véritable
concurrence pour le personnel soignant et
technique, ce sont les hopitaux et les
industriels, pas les entreprises de votre
secteur. Comparer les salaires reste une
estimation tant que 98 pour cent des
annonces se taisent.
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03

Employeurs & pouvoirs publics

29%

dans la santé

Vous étes en concurrence avec les hépitaux
pour le méme profil pratique, car la santé
pése a elle seule plus que l'ingénierie, la
construction et l'industrie réunies. Deux
leviers élargissent votre vivier plus que la
plupart des avantages: publier en anglais la
ou le poste le permet vraiment, et indiquer
le salaire, ce que presque personne ne fait
et qui se remarque donc.

A PROPOS DE CAREERKIT

04

Le titre

2.0%

indiquaient un salaire

Aot fournit trois chiffres a citer. La santé a
publié plus de postes suisses que
I'ingénierie, la construction et I'industrie
réunies. Le permis categorie B est exigé plus
souvent que |'analyse de données. Et 98
pour cent des annonces suisses cachent
encore le salaire, alors que moins de 2000
postes actuels peuvent s'exercer
uniguement en anglais.

COMMENT CAREERKIT SOUTIENTLE ...
MARCHE DE L'EMPLOI SUISSE

Le marché suisse est éparpillé sur des milliers de pages carriéres, le salaire

reste caché, et la langue ferme discrétement des portes. Careerkit le rend

visible et praticable, en anglais, allemand et francgais, et gratuitement.

Concu en Suisse par Nishant Modi, a partir de sa propre expérience du

marché de I'emploi suisse. Se connecter avec Nishant sur Linkedin ||
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https://www.linkedin.com/in/follow-nishant-modi/
https://www.linkedin.com/in/follow-nishant-modi/

o1 Lavue endirect la plus compléte

Nous comptons I'ensemble du marcheé
suisse directement depuis les pages
carriéres, ni sondage ni échantillon, et
I'actualisons en continu.

02 Pensé pour ceux qui s'installent

La langue est le vrai obstacle, notre board et
nos outils fonctionnent donc en anglais,
allemand et frangais.

03 Toutle kit pour la recherche

Un poste vous intéresse ? Careerkit en fait
une candidature adaptée et optimisée
ATS en minutes, créateur de CV IA, lettres
de motivation, suivi des candidatures et
photos IA.

Découvrir Careerkit

o4 Gratuit, transparent, axé Suisse

Les outils de base sont gratuits, nous ne
vendons vos données a personng, et tout
est congu pour le marché suisse.

COMMENT NOUS COMPTONS METHODOLOGIE

Careerkit construit ce rapport en explorant directement les pages carrieres des employeurs et

les sources publiques suisses, en dédupliquant a une annonce canonique par poste et en

excluant les annonces des agences de placement. Chaque mois, hous figeons un instantané de

toutes les annonces ouvertes a un moment quelconque du mois. Une annonce ouverte est un

poste publié, pas une embauche confirmée; une annonce fermée a été retirée de sa source,

qu'elle soit pourvue, expirée ou retirée. Cette édition ne publie volontairement aucune variation
mensuelle. Le suivi du cycle de vie a démarré le 21juillet 2026: le rapport de juillet comptait

donc notre chargement initial et non un mois de recrutement suisse, et notre couverture de
sources s'est encore élargie en ao(t. Comparer les deux totaux mesurerait notre exploration et

non le marché, nous ne publions donc pas cette comparaison. La premiére comparaison
mensuelle réelle viendra avec le rapport de septembre 2026. Les chiffres de salaire, de langue,

de secteur et de taux d'occupation ne portent que sur les annonces qui les divulguent et sont
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https://www.careerkit.me/fr

accompagnés de leur couverture. Le nombre de postes exergables uniquement en anglais
provient de la bourse en ligne et non du mois figé.

Données indicatives. Ce rapport agrége des annonces d'emploi explorées depuis les pages
carrieres des employeurs et des sources suisses publiques, dédoublonnées vers une annonce par
poste. Il reflete des postes publiés, pas des postes pourvus ni I'emploi total. Les données de
salaire et de langue ne couvrent que les annonces qui les révelent. Les chiffres sont fournis a titre
indicatif et peuvent étre réviseés.

Questions ou corrections ? support@careerkit.me

Parcourir tous les emplois suisses N
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Careerkit

A PROPOS DE CE RAPPORT

Le marché suisse est éparpillé sur des milliers de pages carriéres, le
salaire reste caché, et la langue ferme discréetement des portes.
Careerkit le rend visible et praticable, en anglais, allemand et francgais, et
gratuitement.

Congu en Suisse par Nishant Modi, a partir de sa propre expérience du marché
de I'emploi suisse.

QUESTIONS OU CORRECTIONS ?

support@careerkit.me

careerkit.me/jobs/ch/reports
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